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Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 9  

 «Креативність та дизайн-мислення» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 4 курс, 7 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту 

Автор ОК 

Кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри менеджменту 

Буняк Надія Михайлівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

Базові знання менеджменту, маркетингу, 

менеджменту персоналу та самоменеджменту; 

вміння обґрунтовувати управлінські рішення та 

оцінювати ризики; здатність застосовувати 

творчий підхід до роботи. 

Що буде вивчатися 

Креативність в бізнесі (креативність як 

інтегральна творча здібність, моделі 

організаційної креативності, особливості пошуку 

креативних рішень, організаційне знання як 

продукт креативного мислення); концептуальні 

основи дизайн-мислення (сутнісні 

характеристики дизайн-мислення, дизайн-

мислення як інструмент розвитку бізнесу, 

соціально-психологічні основи дизайн-мислення, 

етапи реалізації дизайн-мислення, прикладні 

аспекти дизайн-мислення). 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Вибірковий освітній компонент «Креативність та 

дизайн-мислення» покликаний допомогти в 

оволодінні теоретичними знаннями у сфері 

креативності та практичними методами 

управління креативністю підприємства й 

власною креативністю, формуванні 

компетентностей щодо розуміння теоретичних 

основ дизайн-мислення, вміння їх застосовувати 

в процесі генерування та розроблення 



інноваційних продуктів. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

3К3. Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу, синтезу. 

3К9. Здатність вчитися i оволодівати сучасними 

знаннями. 

3К10. Здатність до проведення досліджень на 

відповідному рівні. 

3К11. Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації.  

3К14. Здатність працювати у міжнародному 

контексті.  

СК9. Здатність працювати в команді та 

налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань. 

 


